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Une femme Conseillère d’Etat. 
6 femmes sur 15 Député-e-s. 
2 femmes sur 3 Député-e-s suppléant-e-s. 
2 femmes sur 4 Elu-e-s fédéraux. 
7 femmes sur 10 Conseiller-ère-s administatif-
tive-s.

Notre parti a toujours su permettre aux femmes 
d’accéder à des postes à responsabilité lorsqu’elles se 
portaient candidates. Il est même probable que notre 
parti, nos militant-e-s, notre électorat, favorise les 
femmes lorsqu’il doit faire un choix entre plusieurs 
candidat-e-s.

En ce sens, notre parti fonctionne bien concernant 
la question de l’Egalité entre femmes et hommes, 
bien mieux que d’autres où systématiquement les 
femmes qui osent se porter candidates doivent en 
plus combattre les préjugés pour accéder à la fonction 
visée.

Cependant, le Parti Socialiste genevois n’a clairement 
pas réussi à briser un des plafonds de verre : celui de 
l’acte de candidature.

En effet, pour ce Congrès 2016, sur les 16 postes 
composant le Comité directeur, seules 4 femmes 
se sont proposées quand 17 hommes se portaient 
candidats. Plus frappant encore, sur les 6 membres 
élu-e-s par l’Assemblée générale, qui doivent être 

occupés par 3 femmes et 3 hommes (art. 9 al. 3 let. 
l), une seule femme se présente alors que 7 hommes 
sont candidats.

Une telle proportion de femmes est bien loin de 
nos objectifs de parité ou de nos quotas statutaires 
qui prévoient que « Toutes les listes de plus de 10 
candidat-e-s doivent contenir au minimum 40% de 
candidat-e-s du sexe le moins représenté ».

Nous devons travailler cette problématique 
maintenant, afin que nos quotas fonctionnent pour 
renforcer les candidatures féminines. Afin d’ancrer 
ce travail au sein des instances du parti, le Comité 
directeur a décidé d’appliquer strictement le quota de 
l’art. 9 al. let. l et propose donc de n’élire à ce titre 
que deux Camarades lors de ce Congrès, une femme 
et un homme, les 4 autres postes feront l’objet d’une 
élection complémentaire ultérieure.

S’il est temps de reconnaître que les femmes qui 
s’engagent ont la confiance de notre parti, il faut 
également nous questionner sur la place que nous 
laissons aux femmes dans le monde politique. 
L’égalité entre femmes et hommes au sein de notre 
parti doit être la responsabilité de tous les Camarades 
et de toutes les Camarades, sans privilèges!

L’EGALITÉ ENTRE FEMMES ET 
HOMMES EST LA RESPONSABILITÉ 
DE TOUTES ET TOUS!

Par Carole-Anne Kast,
Présidente
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CAISSE-MALADIE PUBLIQUEParti socialiste genevois 
15 Rue des Voisins  
1205 Genève 
Tél. +41 22 338 20 70 
Fax +41 22 338 20 72 
www.ps-ge.ch 
psg@ps-ge.ch 
 
 

PARTI SOCIALISTE GENEVOIS 
CONGRÈS DU 19 MARS 2016 

Salle du Faubourg (Rue des Terreaux-du-Temple 8, 1201 Genève) 
Organisation: PS Ville de Genève 

 
ORDRE DU JOUR 

 
9h15 Accueil (PS Ville de Genève)  

 
Ouverture des portes et petit-déjeuner 
 

9h30 1. Ouverture de l’assemblée. 
Salutations de la Présidence du PSG (Carole-Anne Kast) et du Président de la section de la Ville de 
Genève (Olivier Gurtner) 
 

9h45 2. Adoption de l'ordre du jour et annonce des divers 
Election du Bureau de l’AG et des scrutateur/trice-s 
 

10h00 3. Rapports d’activité de la direction du PSG (4 min par rapport) 
 3.1. du délégué auprès de la conférence de coordination du PSS (Amanda Gavilanes) 
 3.2. du responsable de la communication (Marko Bandler) 
 3.3. des co-vice-président-e-s chargé-e-s de la coordination des sections (Gerard Deshusses) 
 3.4. du vice-présidente chargé de la coordination des commissions (Julien Dubouchet) 
 3.5. de la Jeunesse socialiste (Tristan Pun) 
 3.6. du groupe Egalité (Bernadette Gaspoz) 
 3.7. du groupe 60+ (Jean-Pierre Thorel) 

 
10H40 4. Rapports des élu-e-s socialistes (10 min par rapport) 
 4.1. aux Chambres fédérales (Liliane Maury Pasquier, Carlo Sommaruga, Maria Bernasconi, Laurence 

Fehlmann Rielle et Manuel Tornare) 
 4.2. au Grand Conseil (Lydia Schneider Hausser) 

 4.3. au Conseil d’Etat (Anne Emery-Torracinta) 
 

11H25 5. Rapport d’activité du Parti (Carole-Anne Kast) : discussion et vote 
 

11h35 6. Comptes 2015 (Pancho Gonzalez) 
 6.1. présentation des comptes 2015 
 6.2. rapport du vérificateur des comptes (Ficudiaire Parini) et approbation 
 6.3. vote de la décharge au Comité directeur 

 
11h50 7. Budget 2016 (Pancho Gonzalez) : présentation et vote 

 
12h05 8. Modification statutaire 

Article instituant le groupe 60+ dans les statuts du PS genevois, vote 
 

12h15 9. Accueil des nouveaux membres et fête des jubilaires 
 

12h30 Repas 
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Parti socialiste genevois 
15 Rue des Voisins  
1205 Genève 
Tél. +41 22 338 20 70 
Fax +41 22 338 20 72 
www.ps-ge.ch 
psg@ps-ge.ch 
 
 

 
 

Ce Congrès sera suivi d'une verrée festive ouverte à toutes et tous, sans privilèges! 
 Familles, ami-e-s et proches bienvenu-e-s! 

 
Nous rappelons que pour participer aux votes, les cotisations 2015 doivent être à jour.  

13h30 10. Discours de Sandrine Salerno et de Sami Kanaan, Conseillère administrative et Conseiller 
administratif de la Ville de Genève 

 
13h45 11. Election du Comité directeur du PSG  
   11.1. Présentation des candidatures 
 a. Président-e (5min) 
 b. Premier-e vice-président-e (3min) 
 c. Vice-président-e en charge de la coordination des commissions (3min) 
 d. Vice-président-e en charge de la coordination des sections (3min) 
 e. Trésorier-ère (3min) 
 f. Responsable de la communication et de la presse (3min) 
 g. 1 membre responsable des liens avec le PSS (3 min) 
 h. 1 membre responsable de la formation (3 min) 
 i. 1 membre responsable du recrutement (3 min) 
 j. 1 membre responsable de la mobilisation (3 min) 
 k. 6 membres du comité directeur, soit 3 femmes et 3 hommes (3 min par candidat-e) 
 l. 2 vérificateurs/trices des comptes titulaires et suppléants, ou une fiduciaire (sans présentation 

des candidats) 
 11.2. Vote d'élection de la direction du PSG (1er tour) 

 
15h15 12. Intervention de Géraldine Savary et/ou Marina Carobbio 

 
15h25 13. Election des délégué-e-s du PSG et du PSS 
 13.1. Candidatures 
 a. 10 membres de l’assemblée des délégués du PSG – 5 femmes, 5 hommes (sans présentation 

des candidat-e-s) 
 b. 6 délégué-é-s du PSG à l’assemblée des délégués du PSS (sans présentation des candidat-e-s) 
 13.2. Vote d'élection des délégué-e-s 

 
15h35 14. Présentation de l’Initiative de l’Alternative sur le logement (Carole-Anne Kast) 

 
15h55 15. Direction du PSG: annonce du résultat des élections 

Eventuel 2e tour 
 

16h05 16. Délégué-e-s: annonce du résultat des élections 
 

16h10 17. Résolutions (10min par résolution) 
 17.1. Résolution du Comité directeur : « La promotion de l’égalité entre femmes et hommes est la 

résponsabilité de toutes et tous, sans privilège » 
 17.2. Résolution sur l’âge de la retraite des femmes du PSG, et vote 

 17.3. Résolution du groupe de réflexion, et vote 

 17.4. Résolution relative au Conseil d’Etat, et vote 

 17.5. Résolution de la commission développement durable du PSG, et vote 

 17.6. Résolution de la coordination socialiste transfrontalière, et vote 
 

17h25 18. Partie spéciale : surprise  
 

17h35 19. Direction du PSG:  annonce du résultat du 2e tour 
 

17h45 Clôture : Intervention de la présidence 
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CONGRES 2016 // 
INFORMATIONS PRATIQUES

COTISATIONS:

Nous vous rappelons que la condition pour exercer son droit de vote lors du Congrès est d’avoir payé sa 
cotisation 2015 (ainsi que les années précédentes pour les membres de plus d’un an...). Pour celles et ceux qui 
ne l’auraient pas encore fait, merci de payer votre cotisation au moyen du bulletin de versement que vous avez 
déjà reçu il y a quelques mois, ou en vous adressant au trésorier de votre section. 

Délai de paiement pour les cotisations 2015: vendredi 11 mars 2016

Exception: les nouveaux membres ayant adhéré en 2015 auront le droit de vote sans avoir préalablement 
payé leur cotisation 2015. Les retardataires pourront payer sur place (pour les membres qui ont payé entre le 
janvier et mars 2016, merci d’amener la preuve de paiement au Congrès).

Lors du Congrès, vous recevrez votre carte de membre en guise de carton de vote, après vérification du 
paiement de votre cotisation. 

INSCRIPTION POUR LE REPAS DU CONGRÈS: 

Menu: 

Salade à l’oeuf au curry - Zeera rice (Riz basmati au cumin rôti), Palak paneer (épinards au formage 
indien)  et cuisse de poulet tandoori - flan à la mangue et crème

Menu végétarien:

Kebab végétarien - curry de légumes, riz basmati, dal makhni (lentilles noires, haricots rouges, sauce oignon 
et ail) - flan à la mangue et crème

 
Prix: CHF 18.- seulement (Les repas sont offerts aux enfants jusqu’à 12 ans) 
Inscriptions souhaitées jusqu’au lundi 7 mars 2016, dernier délai (merci de préciser le type de plat 
désiré).

·	 par courrier: PS Ville de Genève,          
15 Rue des Voisins 
1205 Genève 

·	 par courriel: congres@ps-ge.ch

·	 par téléphone (si pas d’e-mail): 022 338 20 70

GARDERIE:

Cette année, il n’y aura pas de garderie. Toutefois, un emplacements avec des jeux sera prévu pour vos 
enfants. La responsabilité est laissée aux parents. 
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MODIFICATION STATUTAIRE

Groupes des retraité-e-s du PSG

Proposition de modification des statuts du PSG en vue de l’inscription du groupe des 
retraité-e-s, renommé groupe PSG60+, pour suivre l’exemple du PSS.

Les statuts du PSG sont modifiés comme suit :

Article 5, alinéa 2, lettre l) nouvelle

l) le groupe PSG60+

Article 13, alinéa 1, lettre d)

d) des responsables des commissions permanentes du parti, de la Jeunesse Socialiste, du Groupe des 
travailleurs et travailleuses socialistes, du groupe pour l’égalité des droits entre hommes et femmes et du 
groupe PSG60+

Titre III Les structures d’accueil et d’insertion, chapitre 6 nouveau

6. Le groupe PSG60+

Article 41bis - Compétences

1. Le groupe PSG60+ est ouvert à toutes et tous les membres du parti âgés de plus de 60 ans.
2. Il est un groupe d’accueil, de réflexion et d’action. Des personnes non membres du parti peuvent 

participer au groupe avec voix consultative.
3. Le groupe PSG60+ rapporte une fois par an devant le comité directeur.
4. Le règlement du groupe PSG60+ est approuvé par le comité directeur. Il est annexé aux présents statuts.
5. Il dispose d’un-e représentant-e à l’Assemblée des délégués.

Exposé des motifs

Au moment où le PSS crée un nouvel organe, PS60+, le groupe des retraité-e-s du PSG estime qu’il est 
temps d’intégrer son existence au parti cantonal. La proposition de modification des statuts ci-dessus y 
pourvoit. La création du groupe, nommé PSG60+ par analogie avec l’organe créé au niveau du PSS, 
intervient par l’adjonction d’un article 41bis. La modification de l’articles 5 introduit ce groupe dans les 
organes. La modification de l’article 13 ajoute le responsable du groupe parmi les membres de l’assemblée 
des délégué-e-s. 
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CANDIDATURES  // COMITE DIRECTEUR

41 ans, mariée, Master en droit
Conseillère administrative à Onex (dès 2007): social, jeunesse et action 
communautaire, sécurité
Présidente du PSG (dès 2014)
Présidente de la FIVO (dès 2008)
Députée (2005-2007)
Conseillère municipale à Onex (1999-2005)
Membre du PSG (dès 1999)
Comité de l’ASLOCA (dès 2013), syndiquée SIT (dès 2002)
Secrétaire générale du RPSL (dès 2004), juriste à l’ASLOCA (2004-2007), 
assistante parlementaire du PSG (2001-2004)

Chères et chers Camarades,

Après deux années intenses à la Présidence de notre 
parti, riches en émotions et en travail, j’ai le plaisir 
de proposer ma candidature pour un nouveau mandat. 

Plus que jamais, le Parti socialiste est la seule alterna-
tive crédible au populisme et le dernier rempart contre 
l’exclusion et la précarité qui frappent les classes po-
pulaires et moyennes. Nous devons obtenir que les 
collectivités publiques soient un outil de réduction 
des inégalités : aider, accompagner, soutenir et donner 
des droits à ceux qui n’en n’ont pas, ou qui croient ne 
pas en avoir. 

Aux élections municipales et nationales, nous avons 
su regagner notre électorat en (re)créant la confiance 
en la justice sociale. Dans cette perspective, je m’en-
gage au côté des professionnels du secrétariat et du 

militantisme des membres et j’espère pouvoir comp-
ter sur toutes et tous les Camarades pour atteindre ce 
but. 

La prochaine échéance électorale cantonale de 2018 
est primordiale : face aux discours de division et 
d’austérité, notre action doit être une campagne 
permanente, sur le terrain de la démocratie directe 
comme dans les instances parlementaires. Cette ambi-
tion ne sera possible qu’avec un Parti fort, uni, moteur 
de l’Alternative et porteur de notre idéal socialiste, 
pour toutes et tous, sans privilège. 

Dans l’attente de cette nouvelle étape, je vous prie de 
croire, chères et chers Camarades, à l’assurance de 
mon amitié socialiste et militante.

Carole-Anne Kast

Notice biographique

Lettre de motivation

Présidence
Carole-Anne KAST
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Député au Grand conseil, (dès 2013 )
Vice-président du Parti Socialiste Genevois, (dès 2014)
Président du Parti Socialiste Genevois (2012 - 2014)
Conseiller municipal à Thônex (2011 - 2013)
Président de la Jeunesse Socialiste Genevoise, 2010 - 2012
Fondateur de l’Association Taste not Waste (2016), membre du comité 
du Groupe SIDA Genève (dès 2015), membre représentant du PS du 
Conseil de la Fondetec (dès 2015), Chef de projets à Uni-emploi (centre 
de carrière de l’Université de Genève, dès 2011)

Chères et chers Camarades,

Je souhaite vous proposer de poursuivre mon engage-
ment pour le parti en tant que premier vice-président. 
J’ai occupé cette fonction pendant deux ans, en appor-
tant mon soutien à la présidence, ainsi qu’en portant 
des dossiers pour le parti.

C’est ainsi, que pendant ces deux dernières années, 
je me suis investi sur les sujets fiscaux. J’ai notam-
ment piloté le travail effectué par le parti au sujet de 
la troisième réforme de l’imposition des entreprises 
(RIE III), ainsi que le référendum sur la nouvelle loi 
d’application des forfaits fiscaux. Au-delà de cet in-
vestissement politique, j’ai poursuivi un travail, qui 
me tient particulièrement à cœur, au sein de la coor-
dination des sections avec Gérard Deshusse, vice-pré-
sident en charge des sections.
Je vois ces deux prochaines années placées sous le 

signe d’une lutte politique intense et de la mobilisa-
tion. Mon but sera de combattre la politique d’austé-
rité instaurée par le Conseil d’Etat et les partis de la 
Droite élargie. Pour ce faire, nous devrons agir par le 
moyen d’initiatives et de référendums afin de rétablir 
une plus juste répartition des richesses pour garantir 
le financement des prestations publiques. Enfin, cette 
lutte passera par une campagne de recrutement et de 
mobilisation pour retrouver la voie de la démocratie 
directe.

J’espère que vous me renouvellerez votre confiance et 
que nous continuerons cette lutte ensemble.
Meilleures salutations

Romain de Sainte Marie

1ère Vice-présidence
Romain DE SAINTE MARIE

Notice biographique

Lettre de motivation
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Née à Mexico en 1981, j’ai effectué ma scolarité obligatoire à l’Ecole 
suisse du Mexique avant de partir pour Zurich puis Genève, où j’ai fait 
des études en sociologie et en administration publique.  

À mon arrivée à Genève, j’ai habité au squat Rhino où j’ai côtoyé des 
artistes, eu mon premier job et passé des longues soirées à débattre sur 
la spéculation immobilière.

Actuellement, je travaille pour la Ville de Genève en tant que chargée de 
missions au Service des écoles. Je suis mariée, j’ai une petite Camille, et 
je me considère une heureuse maman, militante et engagée.

Chères et chers Camarades, 

En septembre 2012, Arnaud Moreillon m’a proposé 
de co-présider la commission santé-social du PSG. 
C’est avec un brin de surprise et beaucoup d’enthou-
siasme que j’ai accepté ce mandat.
Pendant ces trois ans et demi de travail et d’enrichis-
sants échanges, j’ai pu, grâce à vous, approfondir mes 
connaissances sur des enjeux très divers, tels que les 
nouvelles formations dans le social et la santé, les ten-
dances actuelles en termes de contrats de prestations, 
les limites de la politique des quatre piliers, ou les 
négociations autour du budget cantonal. 

Au sein des commissions, nous ne faisons pas que 
discuter; le groupe de travail de l’Alternative pour la 
psychiatrie, issu de la commission santé-social, a été 
un levier important pour réaffirmer la position de la 
gauche sur un sujet très pointu. Les lignes directrices 
que nous avons produites nous ont permis d’inter-
peller le Conseil d’Etat sur la stratégie à développer 
dans ce domaine. Je suis donc fière de ce résultat et 

convaincue de la force des commissions internes. Ces 
organes ont un rôle d’information, de réflexion et de 
cohésion. Mais ils sont également des moyens d’ac-
tion importants pour élaborer et affirmer les prises de 
position socialistes et pour renforcer les liens entre les 
sections, les associations et les acteurs du terrain. 

Avec ma candidature au poste de vice-présidente char-
gée de la coordination des commissions, je souhaite 
contribuer au renforcement du lien entre les commis-
sions et le comité directeur pour qu’elles continuent à 
nourrir nos réflexions de manière cohérente et enga-
gée. 

CANDIDATURES  // COMITE DIRECTEUR

Lettre de motivation

Notice biographique

Vice-présidence en charge
des commissions

Ayari FELIX
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Camarades,

Après mûre réflexion, j’ai choisi de me représenter 
à la vice-présidence du Comité directeur du PSG en 
charge des sections et de soumettre  ma candidature à 
ce présent congrès.
En effet, ces prochaines années promettent de diffi-
ciles combats que notre parti se doit absolument de 
gagner, tant sur le plan cantonal que fédéral, la majo-
rité de droite qui nous est opposée se montrant parti-
culièrement déterminée à imposer une politique néo-
libérale particulièrement agressive. Face à elle, il nous 
faudra lutter avec force et habileté pour préserver les 
acquis sociaux et la qualité de vie des habitantes et 
habitants de notre canton, de notre pays. 
La tâche qui m’attend à cette vice-présidence promet 
donc d’être lourde et ardue, tout comme celle des 
membres de  la coordination des sections elle-même. 
Et cette charge, ce défi, Camarades, parce que j’en ai 
l’envie et le goût, malgré les nombreux autres enga-
gements qui accaparent une partie de mon temps, je 
suis prêt à les poursuivre, si vous le voulez bien et que 
vous me faites confiance. 

Les années qui viennent de s’écouler ont été positives 
pour la COOSEC dont le travail considérable lors des 
campagnes électorales cantonales, communales et 
fédérales a été largement salué.  Une dynamique s’est 
développée qui se révèle productive, soutenue par 
l’ensemble des sections qui investissent énormément 
dans le travail de coordination.
Par ailleurs Romain de Sainte-Marie, vice-président 
du PSG et moi continuons encore et toujours à rendre 
régulièrement visite aux différentes sections lors 
de leurs AG et à assurer avec chacune d’elles des 
échanges fructueux. 
C’est dans cet esprit, avec une COOSEC forte et effi-
cace, indispensable relais  entre les militant-e-s, les 
sections et le CD, qu’élu à cette vice-présidence, j’ac-
complirai le travail attendu.

Recevez, Camarades, mes salutations socialistes.

Gérard Deshusses

Né le 11 septembre 1952, membre du PSG depuis 1978
2014-  Président de la CEGM (Confédération des écoles gene-
voises de musique)
2012- Président de l’Académie de musique « L’Ondine gene-
voise »
2011- Vice-président du PSG en charge des sections 
2011- Vice-Président de la FAD (Fondation d’Art Dramatique)
Hier:
2007-2009: Président du PSVG
2004-2005:Président du Conseil municipal Ville de Genève
1999-2011: Conseiller municipal Ville de Genève

Notice biographique

Vice-présidence en charge
des sections

Gérard DESHUSSES

Lettre de motivation
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CANDIDATURES  // COMITE DIRECTEUR

Trésorier

Pancho GONZALEZ

Notice biographique

Lettre de motivation
Camarades, 

Par la présente, je vous soumets ma candidature au 
Comité directeur du Parti socialiste genevois pour le 
poste de Trésorier.

Engagé au sein du Comité directeur depuis octobre 
2011, et Trésorier depuis 2012, je souhaite poursuivre 
ma participation active au sein du parti et assumer un 
dernier mandat aux finances du parti.
Sur le plan politique, je pense qu’il est vital pour notre 
parti de réussir à apporter des réponses concrètes aux 
inquiétudes de la population quant à son avenir en 
matière d’emploi, de logement, d’accueil des requérants 
d’asile et de maintien des prestations de services publics 
de qualité. Les dernières élections et votations nous 
montrent que nous arrivons à convaincre, mais qu’une 
partie de la population ne se sent pas écoutée et a perdu 
confiance. Il est donc important de continuer ce travail de 
démarcation de la droite bourgeoise, méprisante, élitiste 
et qui affiche au grand jour ses liens avec l’extrême 
droite. 
Pour ce faire, je continue à défendre avec conviction le 
travail sur le terrain, sur les stands et dans les différents 
lieux de rencontre. Cette mobilisation doit également 
nous permettre d’augmenter le nombre de nos membres 

et d’assurer ainsi la vitalité et la pérennité du parti. 
J’espère vivement que cela soit une des priorités du PSS 
et du PSG ces deux prochaines années. 

Sur le plan fonctionnel, ces quatre dernières années le 
travail accompli avec l’équipe du secrétariat du parti 
et nos présidences m’a permis d’améliorer la gestion 
et la rigueur dans nos finances, mettant en place les 
outils appropriés. Le suivi plus systématique de l’état 
de nos finances, nous permet de mettre en adéquation 
nos moyens avec nos actions et de nous engager 
dans les combats qui nous semblent nécessaires, tout 
en communiquant plus largement, à destination de 
l’ensemble de la population. Je pense que nous pouvons 
encore améliorer cette collecte de ressources et espère 
aussi pouvoir dégager des moyens nous permettant de 
contribuer aux actions de solidarité. 
Camarades, l’engagement de moyens financiers fait sens 
chaque fois que nous les employons à mieux affirmer 
nos valeurs, nos idées et nos engagements. Je m’engage 
à continuer à y veiller. 
Vous remerciant pour l’attention accordée à ma 
candidature, et espérant pouvoir à nouveau bénéficier 
de votre confiance pour ce nouveau mandat, je vous 
adresse, à toutes et tous, mes meilleurs messages.

Membre section Onex du PSG. Au CD depuis 2011 (trésorier 
depuis 2012). Conseiller municipal à Onex. Représentant du 
PSG au Conseil d’administration des TPG. Marié à Irene Toro 
et père d’Emiliano et d’Eloisa. Né au Chili en 1952. Arrivé en 
Suisse en 1974 comme demandeur d’asile. Employé aux HUG 
depuis 1975. Citoyen genevois depuis 2010. Depuis 1995: 
contrôleur de gestion aux HUG. Depuis Août 2015 administra-
teur adjoint a.i pour la Direction et services communs des HUG. 
Membre, notamment, de : TRIAL, Association des Chilien-n-es 
de Genève, Comité Mémoire et justice, CSP, Jardin des dispa-
rus, Amnesty, mediCuba-Suisse, Artisticamente, La Escuelita-
Onex, Villa Tacchini,… Membre du groupe de suivi des projets 
du «Contrat de Quartier» d’Onex. 
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Responsable du service de la cohésion sociale. Ville de Vernier 
(depuis 2007), ancien assistant d’enseignement et de recherche 
à l’Université de Genève (2001 – 2007), ancien assistant éva-
luateur CEPP (2000 – 2001)
DES en Management Public (DESMAP, Université de Genève), 
Licence ès sciences politiques (Université de Genève).

Depuis 2008 : Membre du comité directeur du PSG, 
Depuis 2012 : Membre du Comité du PS Vernier
Depuis 2015 (avril) : Député suppléant au Grand Conseil

Membre du CD depuis 2008 et responsable du bulletin 
interne (« Post Scriptum ») depuis 2010, je souhaite 
aujourd’hui postuler à un nouveau – et probablement 
dernier – mandat au sein de la direction du PSG.

En effet, les défis de la communication politique, 
aujourd’hui, reposent selon moi sur des enjeux majeurs 
que l’équipe de rédaction du journal du parti, le Post 
Scriptum, tente de relever pour améliorer encore la 
diffusion des idéaux socialistes, non seulement parmi 
nos membres, mais également à l’extérieur.

Depuis 2013, le journal a connu une mue importante, 
avec la constitution d’un comité de rédaction qui 

tente d’apporter des améliorations notables tant sur la 
forme que sur le contenu politique de notre bulletin 
d’information, lequel est devenu un véritable outil 
de communication politique, tant à l’interne qu’à 
l’externe.

Je souhaite donc aujourd’hui continuer à mettre mon 
énergie et mon expérience au service de ce projet et des 
réformes en cours au niveau de notre communication.

Responsable presse

Marko BANDLER

Notice biographique

Lettre de motivation
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Politologue spécialisée en études genre, je suis élue au Conseil 
municipal de la Ville de Genève depuis 2015. Je suis membre du 
Comité directeur du PSG depuis mars 2014 et du Comité direc-
teur du PSS depuis février 2015. Je suis également membre du 
comité pour l’Avortement Libre et Gratuit (ALG), de la Fédéra-
tion Romande des Consommateurs (FRC) et secrétaire générale 
du Groupe pour une Suisse sans Armée (GSsA).

Cher-ère-s camarades,

Voilà maintenant deux ans que je siège au  Comité 
directeur du parti socialiste genevois. Cette période 
a été un merveilleux apprentissage durant laquelle 
j’ai pris un énorme plaisir à travailler avec l’équipe 
en place. Les divers sujets politiques traités tant au 
niveau cantonal que national m’ont conduite à étoffer 
les relations du PSG avec le Parti Socialiste Suisse 
(PSS) et à développer mon réseau. Dans le cadre de 
cet engagement, j’ai notamment déposé et soutenu 
avec conviction diverses résolutions lors des congrès 
et des assemblées des délégué-e-s du PSS ainsi que 
participé à des réunions de coordination des sections 
romandes et nationales.

Depuis février 2015, je siège au Comité directeur 
du Parti socialiste suisse en tant que représentante 
genevoise de la Conférence de Coordination des 
sections (CoCo). Ce poste m’a donné l’occasion de 
porter la voix de notre section auprès de la direction 
nationale du parti. 

C’est pourquoi, je souhaite poursuivre mon action 
en posant ma candidature au poste de responsable 
des relations avec le PSS. Etre la représentante des 
Socialistes genevois au niveau national est une 
tâche essentielle au sein du parti à laquelle je me 
consacrerai, à nouveau, avec passion et engagement 
les deux années à venir.

Lettre de motivation

Responsable des liens avec le PSS

Amanda GAVILANES

Notice biographique

CANDIDATURES  // COMITE DIRECTEUR
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38 ans, marié, papa de deux enfants, Master en science politique
Député au Grand Conseil, commissions fiscale, économie, 
transports, environnement et agriculture
Président de l’Association Transports et Environnement, ATE-
Genève, membre du PS depuis 2003
Chargé de projets, Ville de Genève
Ancien collaborateur parlementaire d’un Conseiller aux Etats et 
de deux Conseillères nationales PS

Chères et chers camarades,

J’ai le plaisir de vous présenter ma candidature pour 
les postes de responsable des relations avec le PSS.

Coupes dans les prestations à la population, attaques 
contre le service public et la fonction publique, 
réforme de l’imposition des entreprises qui pourrait 
faire perdre 500 millions à l’Etat, recul dans la 
protection des locataires, montée du populisme et 
du rejet, remise en cause de la culture, nous vivons 
une période politique inquiétante. Face à ce constat, 
il est urgent de redonner à l’Etat un rôle central et 
de s’assurer qu’il soit porteur d’un projet d’avenir 
collectif qui privilégie avec force l’intérêt général et 
non des intérêts particuliers.

Je suis engagé au PS depuis 13 ans. Aujourd’hui député 
au Grand Conseil, siégeant dans les commissions 
fiscale, économie, transports et environnement, je 

travaille sur des dossiers qui couvrent un large spectre 
des enjeux politiques cantonaux et fédéraux.
Par ailleurs, mes cinq années de présidence de 
l’Association Transports et Environnement (ATE) 
m’ont permis d’acquérir une importante expérience 
dans la direction d’une association qui compte 5500 
membres. 

Dans un an, je quitterai la présidence de l’ATE. 
J’aurai ainsi plus de temps et d’énergie à consacrer 
au PS. C’est pourquoi je souhaite rejoindre le Comité 
directeur et m’investir pleinement dans cette fonction 
pour défendre nos valeurs et nos projets d’avenir.

Je vous remercie pour votre soutien.

Responsable des liens avec le PSS

Thomas WENGER

Notice biographique

Lettre de motivation
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CFC en mécanique et licence en Sciences économiques et 
sociales. Pratiques professionnelles, politique et syndicale de 
plusieurs années. Ancien secrétaire syndical Unia et directeur 
associé espace-terroir.ch. Actuellement responsable d’un projet 
d’insertion professionnelle pour les plus de 25 ans sans forma-
tion (OSEO). Expériences de direction et de présidence au sein 
de comités, ancien conseiller municipal à Carouge (les Verts). 
Responsable de la commission du développement durable PSG 
et membre du comité de rédaction du Postscriptum, Président 
de Fourchette verte Genève et membre du groupe régional de la 
Déclaration de Berne.

Chères et chers Camarades,

C’est avec fierté et conviction que je vous présente 
ma candidature pour le siège de responsable de la 
formation interne au sein du comité directeur du PSG.
Voilà maintenant 8 ans que j’apprends et que 
j’évolue au sein de notre parti, après une législature 
enrichissante chez les Verts, le temps de développer 
ma certitude que le PS est le seul parti de gauche qui 
peut et doit rassembler autour d’un projet de société 
alternatif et dessiner de nouveaux horizons politiques. 

Ma volonté de travailler au sein du CD répond à 
plusieurs attentes que j’ai envers mon Parti. Dans un 
premier temps, je souhaite stimuler nos ressources 
et faire circuler les idées, les partager et en faire 
des débats. Utiliser la pluralité des opinions pour 
en construire d’autres et nous donner les moyens de 
forger les propositions que nous porterons demain 
collectivement.

Sur un autre plan, nous devons renforcer nos 
connaissances sur une situation socio-économique 

complexe et nous positionner sur sa transition vers 
la durabilité. Organiser, proposer, et encourager les 
débats et les apports en termes de connaissances 
(conférences, débats contradictoires, etc.), voilà, 
chères et chers camarades, comment j’envisage le 
rôle de responsable de la formation interne.

Je souhaite également que les personnes qui partagent 
les sensibilités de notre parti aient moins « peur » que 
ce que  peut représenter un engagement politique. Ces 
espaces d’échange que nous serons capables de créer 
sont aussi des opportunités à saisir pour favoriser 
l’intégration de nouveaux-elles camarades. 

La formation dans cette acception large, nous 
permettra d’une part d’actualiser et de concrétiser nos 
références, et d’autre part donner une visibilité plus 
forte sur la société que les socialistes souhaitent voir 
s’installer.

Notice biographique

Responsable de la formation

Olivier AMREIN

Lettre de motivation

CANDIDATURES  // COMITE DIRECTEUR
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42 ans, marié, deux enfants
Politologue et juriste, secrétaire associatif

Socialiste de longue date, j’ai toujours eu à cœur de penser et 
d’agir pour un monde plus juste, plus accueillant et plus épa-
nouissant. Que ce soit comme chercheur à l’université, en tant 
que secrétaire syndical au SIT ou, aujourd’hui, comme respon-
sable d’une association de défense des personnes souffrant de 
troubles psychiques (Pro Mente Sana). 

Actuellement membre du Comité directeur depuis 
deux ans, en qualité de vice-président en charge de 
la coordination des commissions, j’ai pu apprécier le 
travail et le dynamisme du Parti en bien des sphères 
dans lesquelles ceux-là se manifestent, notamment au 
sein du Comité directeur et des commissions. C‘est 
à ce titre que je désire continuer le travail au sein du 
Comité directeur.

Comme j’ai par ailleurs pu constater, depuis 
longtemps mais de manière plus aigüe à l’occasion de 
mon dernier mandat, un déficit certain de formation 
interne, et que je crois avoir quelques qualifications 
en la matière, je voudrais troquer ma responsabilité 
de la coordination des commissions au profit de 

celle de la formation interne – dont je me réjouis en 
passant qu’elle ait été créée à l’occasion de la dernière 
réforme statutaire.

En vous remerciant par avance de faire un bon accueil 
à la présente, je vous prie de recevoir, Cher-ère-s 
collègues, mes salutations les meilleures.

Responsable de la formation

Julien DUBOUCHET CORTHAY

Notice biographique

Lettre de motivation



18POSTSCRIPTUM

CANDIDATURES  // COMITE DIRECTEUR

Formateur en «Prise de parole en public» et communication re-
lationnelle, fondateur de « Face à Vous », cabinet de formation 
& coaching en art oratoire 
Metteur en scène et comédien, maître d’ateliers théâtre et ex-
pression orale
Ancien président de la section Ville de Genève du PS, ancien 
conseiller municipal en Ville de Genève (2005 - 2011), ancien 
président du Conseil municipal, ancien membre du comité di-
recteur du Parti socialiste genevois
Membre du Syndicat suisse romand du spectacle, ancien pré-
sident d’une section syndicale de l’UCESG, ancien membre du 
comité de l’OSEO

Camarades,

Après une activité politique riche, captivante et à la 
fois chronophage durant une dizaine d’années, j’ai 
pris le temps de passer à autre chose, de m’investir 
dans la création de mon entreprise de formation et de 
reprendre un cursus d’études afin d’obtenir quelques 
certifications de plus: un Master en coaching et un 
diplôme de praticien en PNL. Ce fut l’occasion d’un 
second souffle.

Cette nouvelle activité en tant qu’indépendant, certes 
difficile à développer dans le contexte économique 
actuel, me permet des rencontres, des échanges et me 
donne un peu de temps pour renouer avec les instances 
du PSG. Après 23 ans dans l’enseignement et 10 ans 
comme formateur d’adultes au sein de différentes 
structures, je crois avoir perçu l’essentiel en matière 
de formation et dispose de suffisamment d’outils 
pour permettre aux militantes et aux militants, élu-
es ou non, l’acquisition d’autres connaissances, le 

développement de leur potentiel et de compétences 
toujours utiles pour le parti, que ce soit dans le 
cadre de nos actions sur le terrain ou au sein d’une 
représentation parlementaire.

C’est pourquoi, je me propose à cette nouvelle 
fonction de responsable de la formation interne, afin 
d’amener tant des idées que des moyens qui puissent 
répondre à de véritables attentes, combler des besoins 
spécifiques et ainsi pouvoir poursuivre notre tâche 
avec encore plus d’efficacité.

Solidairement,

Thierry Piguet

Responsable de la formation

Thierry PIGUET

Notice biographique

Lettre de motivation
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Je suis membre du Parti socialiste de la Ville de Genève depuis 
2012, né en Espagne en 1968 et originaire de Genève.

Je me suis fortement engagé dans la défense et les intérêts des tra-
vailleurs (monde syndical), et suis également membre de diverses 
associations agissant dans le domaine de la vie collective à Genève.

Je suis auditeur financier auprès de la Confédération et ai une for-
mation en gestion d’entreprise (HEC).

Par la présente, j’ai le plaisir de vous soumettre mon 
offre de candidature pour le poste de membre du 
Comité directeur du PS genevois - responsable du 
recrutement.

J’adhère depuis toujours aux valeurs du socialisme; 
à savoir plus de justice et d’égalité des chances dans 
la société, notamment en matière de formation et 
d’accès à l’emploi.

Depuis 2013, j’ai rempli un rôle actif au sein du 
Comité PSVG en qualité de membre.

Pour le PS, le but que je me suis fixé est de renforcer 
sa position au gouvernement et au parlement. Je 
me suis d’ailleurs mobilisé de manière permanente 
lors des élections cantonales 2013 et des élections 
municipales 2015. Au travers de ma forte présence 
sur les stands, je présente les divers objets de votation 
à la population de la ville de Genève et représente les 
positions de notre Parti.

Je milite également pour les droits des travailleuses 
et travailleurs au sein du syndicat de la Confédération 
pour la section Genève en tant que membre du Comité.

Je suis actif auprès de diverses associations afin 
de les aider dans les domaines qui relèvent de mes 
compétences; à savoir le combat militant, la gestion 
d’entreprise, la connaissance du fonctionnement 
institutionnel suisse, ainsi que le domaine législatif 
public et privé.

Dans la vie de tous les jours, je promeus 
essentiellement le principe de non-discrimination; 
que ce soit en matière de genre (femmes/hommes), 
des origines, convictions et opinions, du handicap ou 
de l’orientation sexuelle.

MANUEL ALONSO

Notice biographique

Responsable du recrutement

Manuel ALONSO UNICA

Lettre de motivation

Responsable de la formation

Thierry PIGUET
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Président de la section socialiste de Versoix, secrétaire interna-
tional de la Jeunesse Socialiste Suisse, (2013- 2015), représen-
tant à la Commission cantonale de la pêche (dès 2014)

Président de l’Association des étudiants en Lettres (Université 
de Genève), membre du comité CPV (camps de vacances)

Bachelor en Lettres à l’Université de Genève (actuellement), 
maturité (bilingue) au Collège André Chavanne

Chères et chers camarades,

Je vous fais part de ma candidature au poste en charge 
du recrutement au sein du Comité directeur du Parti 
socialiste genevois. Je souhaite m’investir davantage 
pour mon parti et le recrutement me semble être le 
meilleur moyen de mettre à profit mon énergie et mon 
engagement.

Le recrutement est l’avenir de notre parti. Il est 
indispensable de trouver de nouveaux membres pour 
assurer une base militante active et engagée. Le PS est 
un parti qui, historiquement, repose sur ses militant-
e-s. Ce n’est pas un parti d’élite!

Nous subissons une politique d’austérité initiée par la 
Droite et devons y mettre un terme. C’est pourquoi, 
plus que jamais, notre devoir est de faire vivre la 
démocratie directe et investir le terrain pour préserver 
la qualité de vie des Genevois-e-s.

Je souhaite développer des actions novatrices, comme 
j’ai pu l’effectuer avec la section socialiste de Versoix. 
Pour assurer ce renouvellement des membres du parti, 
il faut être proactif. Mais soyons plus ambitieux et 
rêvons de croître le nombre d’adhérents! Le PS en 
sera renforcé! Enfin je souhaiterais également mettre à 
profit l’expérience que j’ai acquise au sein du Comité 
directeur de la Jeunesse socialiste suisse et inciter les 
jeunes à s’engager avec le PS.

J’espère que vous m’accorderez votre confiance et que 
nous pourrons mener de belles actions de recrutement 
ensemble.

Salutations militantes

Guilhem Kokot

Responsable du recrutement

Guilhem KOKOT

Notice biographique

Lettre de motivation

CANDIDATURES  // COMITE DIRECTEUR
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Enfant de Vernier, j’ai choisi de faire des études de sciences 
politiques et de droit à l’UNIGE.

Mes premières expériences politiques se sont faites à Londres 
en parallèle de mon master en politiques publiques.

Après un séjour aux USA, je suis revenu à Genève où j’ai fait 
un Master en droit, tout en travaillant comme assistant parle-
mentaire pour le groupe PS au Grand Conseil.

Actuellement, je termine mon stage d’avocat. Depuis deux ans, 
je suis président du PS Vernier et conseiller municipal.

Quand vous êtes président-e d’une section du PS et 
que vous prévoyez une campagne, avec des stands ou 
des portes à portes, il existe une grande inconnue: la 
présences des militant-e-s.

Pour les dernières élections municipales, on a eu 
de la chance, un peu provoquée, les militant-e-s du 
PS Vernier, qui pleuve, qui vente, sont venu-e-s, 
quasiment, à chaque fois. C’est la force du PS, depuis 
des années.

Ce n’est pas notre seule force, mais, contrairement à 
d’autres partis, nous ne recevons pas d’argent de riches 
donateurs, alors cette force militante est centrale pour 
transmettre nos idées et gagner les élections/votations 
qui nous permettent de les mettre en place.

C’est pour apporter ma pierre à l’édifice, pour que les 
idées de solidarité et d’ouverture se développent que 
je me présente au CD comme candidat au poste de 
responsable du recrutement.

Je crois que nous pouvons, ensemble, non seulement 
poursuivre l’effort de mobilisation mais également 
l’augmenter. Ce n’est qu’avec un maximum de forces 
vives que nous pourrons le faire. 

Certaines méthodes de recrutement sont immuables, 
les rencontres, les relations personnelles ou les 
communications du PS. Nous pouvons les dynamiser 
en prenant les meilleures pratiques de chacun-e. Nous 
pourrons également nous appuyer sur les réseaux 
sociaux, sur les campagnes de terrain qui doivent 
permettre de mobiliser mais aussi de recruter.

J’espère pouvoir modestement porter cette idée 
partagée d’un PS qui tire sa force de ses militant-e-s.

MARTIN STAUB

Responsable du recrutement

Martin STAUB

Notice biographique

Lettre de motivation
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Sylvain Thévoz, Eaux-vives. Né à Toronto en 1974. Travailleur 
social. Formations en anthropologie, théologie. Membre des 
comités de l’ATE, d’Appartenances, d’Aspasie, d’Art et poli-
tique. Elu au conseil municipal de la Ville de Genève en 2011, 
réélu en 2015. Vice-président de la section Ville de Genève. 
Responsable du journal Causes Communes. Président de la 
commission Sports du PSG. Animé par la lutte pour plus de 
justice sociale, l’écriture, la culture sous toutes ses formes et 
le sport. Célibataire, sans enfants. Protestant. Végétarien épiso-
dique. Omnivore joyeux. 

L’engagement associatif et de terrain est une source 
d’énergie et de motivation importante pour moi. C’est 
au contact des habitant-e-s, sur les stands et lors des 
tractages que ma passion politique s’est développée. 

Je souhaite m’engager au poste de mobilisation 
interne au niveau cantonal, afin que notre parti soit 
toujours plus fortement un lieu de vie, d’engagement 
et d’émulation. Je suis marqué par l’énergie et la 
volonté actuelle des militant-e-s, leur désir de bien 
faire et le temps donné pour notre parti. Militer avec 
enthousiasme en se fixant des objectifs réalistes, 
développer de nouvelles formes de mobilisation 
comme nous l’avons fait ces dernières années (porte 
à porte, brunch téléphonique, utilisation des réseaux 
sociaux) est central. Ne rien abandonner des formes 
plus traditionnelles de faire campagne (journaux, 
stands, tractages), aussi.

Les défis qui nous attendent: continuer de développer 
plusieurs manières de mobiliser, convaincre et faire 
de la politique, permettre à chacun-e de trouver son 
mode de militance adapté à ses besoins et ses envies; 
durer sans se fatiguer et en se renouvelant. Ce sont les 
successions de petites actions et de grands combats 
qui nous rendent plus forts. 

Je crois à une mobilisation joyeuse, créative et 
enthousiaste. Je crois qu’ensemble, avec toutes les 
ressources qui sont les nôtres au sein du parti, nous 
changeons et changerons cette société pour le meilleur.

La mobilisation, c’est de la joie en action. Je me 
réjouis de placer celle qui m’habite à disposition du 
parti.              

Notice biographique

Responsable de la mobilisation

Sylvain THEVOZ

Lettre de motivation

CANDIDATURES  // COMITE DIRECTEUR
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Chères et chers membres du Comité directeur, chères, 
et chers camarades,

Après deux années au comité directeur, je souhaite 
vous proposer ma candidature pour ce prochain 
mandat.

Cette dernière année a vu les prestations publiques 
subirent des attaques importantes de la part de la 
droite. Et pourtant, les besoins de la population n’ont 
pas faibli, au contraire. 

Dans mon quotidien professionnel et associatif, je 
ne peux que m’inquiéter de la remise en question 
de fondamentaux comme les prestations sociales, 
l’aide aux grands précaires, le soutien aux familles, 
l’aide aux migrants, l’accompagnement des aînés 
et une éducation et un enseignement répondant aux 

besoins de chaque jeune de ce canton, mais aussi 
des prestations en éducation spécialisée, en soins 
psychiatriques, et la liste n’est pas terminée…

Il n’y a qu’une gauche forte, avec notamment un parti 
socialiste qui continuera à tenir son cap, qui pourra 
faire un contrepoids à cette logique libérale de plus 
en plus agressive et sans tabous pour s’attaquer ainsi 
aux plus démunis et tenir un discours incohérent mais 
justifiant toutes les coupes.

Je souhaite continuer à soutenir la vie du parti socialiste 
avec un engagement au sein du comité directeur.
En espérant retenir votre intérêt, recevez chères et 
chers camarades mes salutations militantes.

Sandra Capeder

Notice biographique

Représentante de l’AG

Sandra CAPEDER

Lettre de motivation

CANDIDATURES  // 6 MEMBRES (3♀, 3♂) DU COMITE 

DIRECTEUR REPRESENANT-E-S DE l’AG

Formation universitaire en Sciences de l’éducation/ analyse du 
travail et management des institutions publiques
Parcours professionnel: dans l’animation socio-culturelle, dans 
des structures en éducation spécialisée, comme assistante so-
ciale avec des requérants d’asile, comme directrice d’institu-
tions de la petite enfance, et aujourd’hui cheffe du service de la 
petite enfance en Ville de Genève.
Maman de 3 enfants 
Un engagement depuis plusieurs années pour le GAPP (associa-
tions de parents d’élèves), afin de soutenir une école ouverte à 
tous et garante d’une réelle égalité des chances.
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Chercheur en sciences sociales et journaliste indépendant de 
36 ans, suisse et israélien, j’ai été très tôt familiarisé avec les 
enjeux de l’action publique. Je suis engagé pour la paix, le droit 
des étrangers et la cohésion sociale. Depuis 2012, j’assume, à 
ce titre, la co-présidence du Cercle Martin Buber. J’ai rejoint la 
commission migration du PSG en 2012, puis en 2014 les comi-
tés du Collectif sans-Papiers et de Stop Exclusion. J’ai été élu 
au Conseil Municipal en Ville de Genève en 2015.  

J’ai adhéré au Parti socialiste genevois en 2009 
et je suis membre de la section Ville de Genève 
depuis 2014. Je préside depuis 2015 la commission 
« Migration, intégration et Genève internationale » du 
PSG. En avril dernier, j’ai été élu pour la première 
fois au Conseil Municipal. 

La lutte contre la xénophobie et le racisme, la 
promotion de la paix et de la diversité, la défense de 
la Genève internationale sont mes champs d’action 
prioritaires. Je m’engage aussi pour la démocratisation 
du savoir et le rayonnement et de la culture. Il est 
indispensable de valoriser la culture indépendante et 
d’assurer une meilleure transmission des savoirs au 
sein de l’économie non marchande. 

Pour cela, les socialistes doivent défendre le statut des 
artistes et artisans intermittents (auteurs, comédiens, 
danseurs, cinéastes, libraires indépendants, etc), 
promouvoir la création indépendante (notamment 
dans le domaine des arts visuels et des arts vivants) et 
des moyens alternatifs de production.

Finalement, je me bats pour la défense de la protection 
sociale des administrés en Suisse et à Genève. Je suis, 
à ce titre, un partisan résolu du revenu inconditionnel 
de base. En participant au Comité directeur du parti, 
je pourrai relayer les préoccupations de ma section 
tout en favorisant l’ancrage dans les communes des 
thèmes socialistes qui me sont chers.

Représentant de l’AG

Emmanuel DEONNA

Notice biographique

Lettre de motivation
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Cher-ère-s collègues,

Actuellement membre du Comité directeur depuis 
deux ans, en qualité de vice-président en charge de 
la coordination des commissions, j’ai pu apprécier le 
travail et le dynamisme du Parti en bien des sphères 
dans lesquelles ceux-là se manifestent, notamment au 
sein du Comité directeur et des commissions. C‘est 
à ce titre que je désire continuer le travail au sein du 
Comité directeur.

Comme j’ai par ailleurs pu constater, depuis 
longtemps mais de manière plus aigüe à l’occasion de 
mon dernier mandat, un déficit certain de formation 
interne, et que je crois avoir quelques qualifications 

en la matière, je voudrais troquer ma responsabilité 
de la coordination des commissions au profit de 
celle de la formation interne – dont je me réjouis en 
passant qu’elle ait été créée à l’occasion de la dernière 
réforme statutaire.

En vous remerciant par avance de faire un bon accueil 
à la présente, je vous prie de recevoir, Cher-ère-s 
collègues, mes salutations les meilleures.

42 ans, marié, deux enfants
Politologue et juriste, secrétaire associatif

Socialiste de longue date, j’ai toujours eu à cœur de penser et 
d’agir pour un monde plus juste, plus accueillant et plus épa-
nouissant. Que ce soit comme chercheur à l’université, en tant 
que secrétaire syndical au SIT ou, aujourd’hui, comme respon-
sable d’une association de défense des personnes souffrant de 
troubles psychiques (Pro Mente Sana). 

Représentant de l’AG

Julien DUBOUCHET CORTHAY

Notice biographique

Lettre de motivation
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Représentant de l’AG

Olivier DUFOUR

Notice biographique

Lettre de motivation

Chères et Chers camarades,

Je fais acte de candidature à un des six postes de 
représentant de l’AG au Comité directeur.

Membre du PSG depuis bien longtemps, j’y ai milité 
dans mon secteur d’activité, la santé publique et dans 
d’autres secteurs. 
Ayant grandi dans un milieu d’ouverture à l’Autre et 
au monde, c’est logiquement que je me suis engagé 
dans les soins infirmiers, la santé publique et l’aide aux 
« pays en développement ». Et c’est cette ouverture 
qui me fait m’intéresser à l’art contemporain, à 
l’architecture, à la musique, à bien d’autres choses 
encore.
Concerné par les problématiques existentielles et 
l’intervention de soins intensifs en psychiatrie, 
j’ai développé mon expertise en situation de crise, 
psychotraumatisme, suicide, transition et intrusion de 
la maladie chronique.
C’est dans ce même esprit, riche de mon expérience 
de vie que, depuis plusieurs années, je me suis 
engagé auprès des personnes vivant des situations 
handicapantes. Responsable de la plus importante 

section d’une association nationale de référence, 
je milite pour la promotion et la défense des droits 
fondamentaux avec la FéGAPH  et HAU . 
Concerné par les problématiques de l’évolution du 
monde et sa transformation, fidèle à l’éthique de ma 
famille élargie, dans ma commune, je suis engagé 
dans la Commission extraparlementaire en charge 
des projets d’aide et de droits humains où j’exerce 
diverses responsabilités.

« Spectateur engagé » de la complexité de notre 
monde riche de nos identités-mangrove plutôt que 
racines, certain que la Relation, les échanges, sont la 
clé du « tout-monde » au sens de Glissant, je ne me 
soumets pas aux murs et à l’isolement que l’on veut 
nous imposer. C’est dans cet esprit de prise de risque 
parce que « la créolisation est un mélange des cultures 
qui produit de l’imprévisible (.) personne ne peut dire 
ce qui va résulter d’une créolisation » que je suis prêt 
à m’engager au comité directeur. 

Merci de votre vote, Cordialement à toutes et tous

Né en 1951, 2 enfants
Section de Carouge, délégué à la COOSEC, membre du PSG 
dès 1977, Commission santé-social : membre dès 1977, Pré-
sident mi-80 à 92, Coprésident 2011-2013, Coprésident de la 
Commission Constituante du PSG, 2008-2013
Ancien député au Grand Conseil
Ancien membre: Commission administrative de Loëx, Conseil 
Fondation immobilière Familia, SSP-VPOD
Ancien président ASI-Genève, Membre: associations pro-
fessionnelles internationales: AFEDI, Mb. fondateur, ancien 
vice-président européen, Resp. Secteur Lémanique; SIDIIEF, 
AFORCUMP, GEPS. Infirmier diplômé, Diplôme santé com-
munautaire (UdMontréal), Certificat Etudes du Développement 
(IUED), divers CAS : Praticien formateur, sexologie clinique
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Les mots solidarité, égalité, liberté ont toujours 
raisonné en moi, car issu d’une famille nombreuse, 
ces valeurs ont été les piliers de mon éducation. Très 
tôt, je me suis intéressé à la politique car j’y ai vu 
un moyen d’apporter ma contribution et d’améliorer 
le monde dans lequel nous vivons. J’ai la chance 
d’avoir reçu une éducation scolaire de qualité, mon 
engagement au sein du Parti socialiste m’a paru 
comme une évidence afin de poursuivre le combat 
qu’est l’égalité des chances.

Cela fait déjà deux ans que je me suis engagé au sein 
du Parti socialiste. Tout d’abord dans le cadre de la 
campagne des élections municipales à Bernex, dans 
laquelle j’ai été très actif sur le terrain (stands, portes 
à portes, etc.) L’engament de chacun a permis de 
faire entrer Guylaine AntilleDubois, première femme 
de gauche au conseil administratif de la commune 
de Bernex. Dernièrement, je me suis engagé 
personnellement durant la campagne des élections 

fédérales autant au contact direct avec la population 
genevoise que dans les locaux du Parti Socialiste lors 
d’actions téléphoniques auprès des électeurs. Je suis 
persuadé que les clefs des succès électoraux résident 
dans une mobilisation intense qui ne se fait qu’en 
étant en lien très étroit avec la population.

Les raisons pour lesquelles je souhaite me présenter 
aujourd’hui en tant que membre du nouveau Comité 
directeur sont la défense des acquis sociaux sans cesse 
remis en cause par une droite et une extrême-droite 
arrogantes, la nécessité d’une mixité entre militant-
e-s des zones urbaines et plus campagnardes ainsi que 
l’assurance que ma jeunesse sera un atout dynamique 
lors des discussions et des propositions issues de la 
direction du parti.

Âgé de 19 ans, je suis le dernier d’une famille de 5 enfants. Mon 
père est d’origine libyenne et ma mère suissesse et espagnole. 
Aujourd’hui, je suis en dernière année du collège de Saussure, 
pour lequel j’ai été membre du conseil consultatif (comité re-
groupant tous les acteurs du collège). Il y a peu, j’ai passé une 
année de mon cursus scolaire à Birmingham, en Angleterre, 
dans le cadre de la maturité mention bilingue. L’an prochain, 
je souhaite débuter mon bachelor en droit à l’Université de Ge-
nève.

Notice biographique

Représentant de l’AG

Youniss MUSSA

Lettre de motivation
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Après deux ans et demi au Comité directeur du 
PSG, c’est avec plaisir que je propose à nouveau ma 
candidature afin de continuer à m’investir au niveau 
cantonal.

Président de la section du Grand-Saconnex pendant 10 
ans, Conseiller municipal depuis 12 ans et président 
de ce parlement en 2012/2013, je préside actuellement 
la commission Equipements publics et suis membre 
entre autres de la commission des Finances. Par mon 
parcours politique, je suis au fait des intérêts des 
communes suburbaines de la rive droite et des enjeux 
liés au développement de cette partie du canton.

Membre du bureau de la Fondation communale 
du Grand-Saconnex pour la Petite Enfance, je 
me bats pour la création de structures d’accueil 
supplémentaires afin de répondre au besoin des 
familles de ma commune ainsi que pour notre 
adhésion à la CCT intercommunale.

Ma formation et mon parcours tant professionnel 
qu’associatif m’inclinent à être sensible et actif dans 
les projets liés à la culture et à la formation, domaines 
où j’aime m’engager afin de préserver cette richesse 
sociale et humaine.

Membre du SSP VPOD, je suis également actif dans 
les luttes actuelles.

Si ma demande est motivée par le désir de mettre au 
service du PSG les compétences que j’ai acquises 
ces dernières années, c’est également dans le but 
d’un enrichissement personnel que je fais cette 
démarche. Mon mandat au Comité directeur a été 
riche d’expériences tant politiques qu’humaines.

Ma capacité d’investissement et mon implication dans 
les tâches que j’entreprends pourront, je l’espère, être 
bénéfiques aux socialistes.

54 ans, enseignant d’arts visuels à l’ECG et réalisateur/gra-
phiste au Service écoles-médias
Conseiller municipal au Grand-Saconnex depuis 2004, ancien 
président
Actuellement: Chef de groupe – Commissions : Equipements 
publics (Président), Finances, Ad doc; Ferme du Pommier – 
Membre du bureau de la Fondation communale du Grand-Sa-
connex pour la Petite Enfance et délégué au Judo club
Membre du Comité directeur du PSG et du Comité de rédaction 
du Postscriptum 
Président de l’Association pour la Promotion et l’Enseignement 
des Arts Visuels, de l’Association
Grand-Saconnex-Racovita et membre de différentes associa-
tions.

Notice biographique

Représentant de l’AG

Michel POMATTO

Lettre de motivation
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Chères et chers camarades,

C’est avec une envie certaine que je me représente 
devant vous pour une deuxième élection au Comité 
directeur du parti.

En effet, après deux ans de travail au sein d’une bonne 
équipe, sous la houlette énergique et bienveillante 
de notre présidente, je me réjouis à l’éventualité de 
continuer à contribuer à la conduite de notre parti, 
dans l’esprit de loyauté qui m’a toujours guidé.

Ces deux ans passés, je crois avoir pu mettre utilement 
au service du parti mes compétences en matière 
d’économie, d’emploi et de finances ainsi que ma fine 
connaissance de l’administration publique cantonale, 
et je souhaite continuer à le faire, alors que les enjeux 

pour notre canton dans ces domaines sont et seront 
cruciaux pour les temps à venir.
Les élections cantonales, auxquelles je ne pourrai me 
présenter, seront d’ailleurs à n’en pas douter marquées 
par ces problématiques, et dans ce contexte, je pense 
que le parti doit se doter d’un discours clair, fort et 
surtout crédible. Je pense sincèrement pouvoir y 
contribuer, et c’est dans cette perspective que je vous 
sollicite pour un deuxième mandat au CD.

En vous remerciant pour votre attention et votre 
soutien, je vous transmets, Chères et chers camarades, 
mes plus vives amitiés socialistes.

Gilles Thorel

Né en 1968, diplômé en sciences politiques et en économie, j’ai 
travaillé dans les domaines des mesures de formation destinées 
aux chômeurs, de l’informatique, des associations de jeunesse, 
de la probation, et suis membre depuis 5 ans de la direction 
générale de l’office de l’enfance et de la jeunesse.
Membre du PSG depuis 1995, du comité Ville à la fin 90’s, 
Conseiller municipal en Ville de 2003 à 2005, représentant du 
parti à la Fondetec de 2000 à 2015, je suis au CD depuis 2 ans, 
actif particulièrement sur les sujets économiques et financiers.

Notice biographique

Représentant de l’AG

Gilles THOREL

Lettre de motivation
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Chères et chers camarades,

J’ai le plaisir de vous présenter ma candidature 
pour le poste de représentant de l’AG au sein du 
Comité directeur. 

Coupes dans les prestations à la population, 
attaques contre le service public et la fonction 
publique, réforme de l’imposition des entreprises 
qui pourrait faire perdre 500 millions à l’Etat, 
recul dans la protection des locataires, montée 
du populisme et du rejet, remise en cause de 
la culture, nous vivons une période politique 
inquiétante. Face à ce constat, il est urgent de 
redonner à l’Etat un rôle central et de s’assurer 
qu’il soit porteur d’un projet d’avenir collectif 
qui privilégie avec force l’intérêt général et non 
des intérêts particuliers.

Je suis engagé au PS depuis 13 ans. Aujourd’hui 
député au Grand Conseil, siégeant dans les 

commissions fiscale, économie, transports et 
environnement, je travaille sur des dossiers qui 
couvrent un large spectre des enjeux politiques 
cantonaux et fédéraux.
Par ailleurs, mes cinq années de présidence 
de l’Association Transports et Environnement 
(ATE) m’ont permis d’acquérir une importante 
expérience dans la direction d’une association 
qui compte 5500 membres. 

Dans un an je quitterai la présidence de l’ATE. 
J’aurai ainsi plus de temps et d’énergie à consacrer 
au PS. C’est pourquoi je souhaite rejoindre le 
Comité directeur et m’investir pleinement dans 
cette fonction pour défendre nos valeurs et nos 
projets d’avenir.

Je vous remercie pour votre soutien.
Thomas Wenger

Représentant de l’AG

Thomas WENGER

Notice biographique
38 ans, marié, papa de deux enfants, Master en science politique
Député au Grand Conseil, commissions fiscale, économie, 
transports, environnement et agriculture
Président de l’Association Transports et Environnement, ATE-
Genève, membre du PS depuis 2003
Chargé de projets, Ville de Genève
Ancien collaborateur parlementaire d’un Conseiller aux Etats et 
deux Conseillères nationales PS

Lettre de motivation
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La présente a pour but de faire acte de candidature, en 
vue de poursuivre mon travail au sein de l’assemblée 
des délégué-e-s du PS suisse et du PS Genevois, au 
moment où Genève est mise à mal par les actions des 
droites conjuguées, il est plus que jamais de notre 
devoir de contribuer à l’arrêt du saccage réactionnaire 
aujourd’hui à l’oeuvre, malheureusement, cet objectif 
est devenu prioritaire, sinon exclusif,tant la volonté 
de nuire est aujourd’hui à l’oeuvre et risque de l’être 
jusqu’au printemps 2018.

J’ai adhéré au Parti socialiste genevois en 2009 et 
je suis membre de la section Ville de Genève depuis 
2014. J’ai rejoint la commission migration du PSG 
en 2012 et le comité du Collectif de soutien aux sans-
papiers et de Stop Exclusion en 2014. Je préside 
depuis 2015 la commission « Migration, intégration et 
Genève internationale » du PSG. En avril dernier, j’ai 
été élu pour la première fois au Conseil Municipal. 
Hormis la lutte contre la xénophobie et le racisme, 
la promotion de la paix et de la diversité, la défense 
de la Genève internationale, mes autres thèmes de 
prédilection sont la démocratisation du savoir et le 
rayonnement et de la culture. Les socialistes genevois 
ont la responsabilité, à mon sens, de faire entendre la 
voix de la diversité et de l’inter-culturalité au sein du 
Parti socialiste suisse. La xénophobie et le populisme 
sont une menace réelle pour l’ensemble du pays 
alors que l’UDC et une partie de la droite bourgeoise 
instrumentalisent la démocratie directe et foulent 
aux pieds les engagements internationaux de la 
Confédération. En tant que membre de la délégation 
du Parti socialiste genevois au sein des organes 
du PSS, je pourrai accroître la visibilité du parti 
socialiste genevois sur ces thèmes tout en travaillant 
à leur avancée au niveau inter-cantonal. 

Ayant été élu délégué du PSG aux assemblées des 
délégué-e-s du PSS lors de notre Congrès de 2014, 
je me déclare disponible pour être, le cas échéant et 
conformément aux résultats d’une élection, reconduit  
dans cette fonction. Déjà délégué pour ma section 
(Rive-droite-Lac) aux Congrès du PSS, j’ai eu l’avan-
tage de constater que le travail entrepris pour inter-
venir dans les Congrès du PSS était amplifié dès lors 
que l’objet de l’intervention pouvait être répercuté 
dans le cadre des Assemblées de délégué-e-s. Ce sui-
vi, ou cette complémentarité, nous a permis, en tant 
que PSG, de faire reculer le Comité directeur du PSS 
sur la délicate question de l’augmentation de l’âge 
de la retraite des femmes dans une situation où les 
édiles de la social-démocratie helvétique ont, peu ou 
prou, envisagé de capituler sur une position de prin-
cipe : Non à toute forme d’augmentation de l’âge de 
la retraite pour les salarié-e-s! Conseiller municipal à 
Versoix, pendant huit ans, et jusqu’au 30 novembre 
2015, assistant parlementaire du conseiller national 
Eric Voruz (PSV), arrière-petit-fils d’un Grütlianer 
qui a beaucoup compté au moment de la fondation 
du PSS, socialiste engagé et attaché aux principes, 
bien intégré au caucus des délégués du PSG et inter-
venant souvent en allemand dans les Congrès et les 
AD du PSS pour mieux faire entendre la voix du PSG 
devant la majorité alémanique du parti, je remercie 
par avance les camarades qui m’accorderont leurs 
suffrages.

Ayant eu l’occasion pendant mes trois années au Co-
mité directeur de participer aux assemblées des délé-
gué-e-s, je me permets de postuler pour le poste de 
représentant du PSG à cette assemblée.
C’est avec intérêt que j’ai participé à ces assemblées 
qui m’ont permis, en plus d’acquérir des connais-
sances sur des sujets d’actualités tels que RIE 3, 
d’avoir le plaisir de débattre avec mes camarades du 
PS. L’assemblée des délégué-e-s est également une 
source d’information, comme les AG, essentielle pour 
le relai avec les sections et les différents parlements 
communaux. En tant qu’ancien président de section 
et Conseiller municipal, cela m’a toujours été utile.

CANDIDATURES  // DELEGUE-E-S 
A L’AD DU PSS (6 sièges)

CANDIDATURES  // DELEGUE-E-S 
A L’AD DU PSS (6 sièges) ET DU PSG 
(10 sièges)

Emmanuel DEONNA

Michel POMATTO

Michel ZIMMERMANN

Albert RODRIK
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