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Parti socialiste genevois 
Groupe LGBTIQ+ 

RAPPORT D’ACTIVITÉS DU GROUPE LGBTIQ+  
2022-2023 

 

CONTEXTE 

Le groupe LGBTIQ+ du PS Genevois existe depuis novembre 2019 et organise des activités depuis janvier 
2020. Ce rapport est son deuxième et il couvre les activités pour les années 2022 et 2023. 

Il se réunit en général les premiers mercredis du mois dans les différents lieux LGBTIQ+ de Genève, afin 
de soutenir le milieu et de créer des liens avec les petits commerces locaux arc-en-ciel. Avec l’émergence 
de sujets plus sensibles et qui nécessitent des discussions plus approfondies, le groupe se réunit 
désormais aussi dans les locaux du parti, selon les besoins et thématique de l’ordre du jour. Une vingtaine 
de réunions ont eu lieu lors de la période concernée par ce rapport. 

Les actions et activités pour la période 2022 - 2023 ont été fortement influencées par l'agenda politique, 
en particulier les élections cantonales et fédérales 2023. 

 

HISTORIQUE 

Fondé par deux membres du PS genevois en automne 2019, le groupe a été formellement constitué et 
reconnu par le Comité directeur en décembre de la même année et existe formellement dans les statuts 
depuis le 27 novembre 2021. Ces premières années de travail ont donc consisté essentiellement en une 
phase de constitution et de promotion du groupe et de ses valeurs politiques, à l’interne et à l’externe du 
parti. 

Le groupe a une présidence composée d’une présidente, d’un vice-président en charge de la 
communication, de la promotion et des événements, et d’une vice-présidente en charge des liens avec les 
sections et les associations, donc de la mobilisation au sens large.  

L’adhésion au groupe est ouverte à « tout membre du PSG qui se reconnaît dans le libellé du groupe 
». Au début de ses travaux, en janvier 2020, il comptait cinq membres et à ce jour le groupe a 20 membres, 
venant de différentes communes, avec une majorité de membres venant de la Ville de Genève.  

Nous réitérons que même si ce nombre peut paraître peu élevé, toutes et tous les membres sont très 
actif·es, et s’impliquent de manière régulière et significative dans les réunions et activités du groupe. Ainsi, 
nous avons une participation d’environ 60% des membres à toutes nos réunions et 90% de membres à 
nos activités publiques. Ce taux de participation effective montre la pertinence du groupe et l’engagement 
que celui-ci suscite. 

Depuis la création du groupe, le PS genevois a pu bénéficier de l’adhésion de dix nouveaux membres du 
groupe qui ont également adhéré au parti, grâce à nos liens avec les associations et la communauté 
LGBTIQ+ genevoise  
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RELATIONS AVEC « PS QUEER » 

A titre de rappel, le groupe LGBTIQ+ du PS genevois est le premier groupe de ce genre à avoir été créé 
statutairement au sein d’une section cantonale du PS. Fin 2021, le PSS a également créé un organe 
similaire, le « PS Queer ». Notre groupe n’adhérait pas à la vision du PSS quant à l’appellation de cet organe, 
considérant que le mot « queer » n’est pas approprié. Nous avons donc préféré garder l’appellation initiale. 

Il nous semble important de souligner également un autre aspect qui différencie les deux entités, à savoir 
leur existence statutaire. Le « PS Queer » existe séparément du PSS, avec des statuts similaires à ceux de 
la JSS, et telle n’est pas le cas pour notre groupe. Celle-ci nous semble être une différence philosophique 
fondamentale, avec des conséquences concrètes notamment d’image et concernant la place que le PSS 
donne aux luttes sur les droits LGBTIQ+. Le groupe LGBTIQ+ du PSG est un organe du « parti mère » à 
Genève, cela définit notre démarche de travail de sensibilisation, et nos efforts en faveur de la cohésion à 
l’interne du parti. Notre choix porte un message simple : Les LGBTIQ+ sont des socialistes, leurs combats 
font partie de l’agenda politique du parti socialiste, il ne s’agit donc pas d’une fraction avec des combats 
particuliers et séparés de la lutte pour l’égalité de tou.te.s et pour une vie digne pour les plus vulnérables. 

Néanmoins, le Groupe estime que l’existence d’une entité qui traite des questions LGBTIQ+ au niveau du 
PS Suisse est une excellente nouvelle en soi, ainsi nous avons exprimé notre soutien à la section nationale. 
Nous avons également essayé de créer des moments de rencontres et de dialogue avec le PS « Queer », 
aussi à leur demande. Ainsi, des réunions au niveau de la présidence respective se sont déroulés et une 
réunion avec l’ensemble du Groupe est prévu avant la fin de l’année. 

 

COOPERATION AVEC LE PSG ET LES AUTRES ORGANES SOCIALISTES 

La Collaboration avec la section cantonale et le CD a été fluide, nos demandes de soutien financier et 
propositions d’événements ont toujours reçu un accueil constructif et bienveillant. 

Nous souhaitons souligner en particulier l’excellente collaboration avec le secrétariat du PSG, saluer leur 
travail efficace et très précieux, sans lequel nous n’aurions pas pu avancer et réaliser nos évènements. 
Nous sommes sincèrement reconnaissant-es. 

En ce qui concerne les autres organes socialistes, les opportunités de collaboration ont été moins 
fréquentes que ce que nous aurions pu souhaiter, mais nous avons soutenu réciproquement les 
événements des uns des autres ces deux dernières années. L’appui réciproque a été particulièrement 
réussi avec la JS et les Femmes socialiste. 

 

LIENS AVEC LES SECTIONS COMMUNALES DU PSG 

Le groupe estime très important que l'information de son existence et du travail accompli soit diffusée dans 
toutes les sections du PSG, et surtout que les camarades LGBTIQ+ puissent se sentir bienvenu-es à 
rejoindre le groupe et à s'engager en son sein. 

Pour ce faire, nous avons fait plusieurs appels aux sections, grâce aussi à l'aide du CD, afin de solliciter un 
moment pour échanger lors des AG. A ce jour, seule une rencontre avec la section de Plan-les-Ouates a 
pu être possible. Le groupe n’a pas réitéré sa demande aux sections en 2023. Nous sommes conscients 
que les AG dans certaines sections sont rares et qu’il est d'autant plus compliqué de trouver un espace 
dans l'ordre du jour en période électorale, mais nous ne décourageons pas et nous allons relancer cette 
démarche l'année prochaine, et nous espérons avoir davantage de réponses positives de la part des 
sections. 
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Ceci était une des priorités du groupe pour la période 2022-2023 mais cela demeure un des points faibles, 
il faudrait ainsi mettre davantage d’efforts pour la réaliser les deux prochaines années. 

 

ENGAGMENT POUR LA PROMOTION DE LA DIVERSITE 

Notre priorité numéro un pour les années 2022 et 2023 était d’encourager et de promouvoir la diversité et 
la représentation des minorités dans les listes électorales du PS genevois pour les élections cantonales et 
fédérales, notamment la représentation des membres LGBTIQ+. 
 
Un travail conséquent a été effectué dans ce domaine, sous l’égide de notre groupe et avec l’appui des 
autres organes socialistes, la JS, les Femmes socialistes, les représentantes du PSG au Groupe Migrantes 
du PSS et les membres du PSG vivant avec une incapacité. 
Fruit de ce travail de fond, deux déclarations conjointes en soutien à la diversité ont pu être présentées par 
le Groupe LGBTIQ+ au nom des co-signataires respectivement lors de l’AG de désignation des 
candidat.e.x.s aux élections cantonales le 21 mai 2022 et lors de l’AG de désignation des candidat.e.x.s 
aux élections fédérales le 9 mai 2023. 
 
Nous avons également travaillé auprès du CD et du COPIL des élections cantonales, pour permettre aux 
différents groupes de faire campagne pour leurs membres candidat.e.x.s, question qui a fait débat mais 
qui fut au final acceptée. La même règle s’applique pour les candidat.e.x.s aux élections fédérales. 

Le Groupe LGBTIQ+ a présenté 10 candidat.e.x.s au élections cantonales 2022, un candidat sur la liste du 
PSG pour le Conseil national 2023, et trois candidat.e.x.s sur la liste de la JS aux même élections. 

En avril 2022 nous avons organisé une grande soirée festive pour promouvoir la diversité de représentation 
dans les listes électorales. 

Nous regrettons que le groupe 60+ ait refuser d’amblée de s’impliquer dans ces processus et de co-signer 
les déclarations conjointement soutenues par tous les autres groupes, et nous espérons que cela va 
changer dans l’avenir. 
 

RELATIONS AVEC LA COMMUNAUTE LGBTIQ+  

Le groupe, dès sa création, a priorisé les rencontres et relations avec les associations LGBTIQ+, une dizaine 
de rencontres bilatérales ont eu lieux en 2021-2022. Cette démarche était nécessaire pour créer les liens 
et nous faire connaître et devrait permettre au groupe d’aborder d’éventuelles pistes de collaboration 
concrète avec les associations. En 2022-23, il n'y pas eu de rencontres bilatérales, les échanges ont eu lieu 
en particulier lors de nos événements et lors des activités organisées par les associations.  

Lors de la deuxième retraite annuelle du groupe qui a eu lieu en décembre 2022 nous avons eu une 
augmentation de la participation des associations de 25% par rapport à 2021, plus de dix associations 
étaient présentes et ont participé à l'échange. 

Nous nous efforçons d’apporter aux associations qui le demandent un soutien de manière continue, soit 
en termes de promotion et de soutien de leurs événements, mais aussi par rapport à leur démarches 
administratives et aux liens avec les autorités. 

Nous constatons avec satisfaction que le groupe est d'avantage connu au sein de la communauté, nous 
avons notamment renforcé notre présence et engagement lors des grands événements LGBTIQ+ telle que 
la PRIDE. 
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Développer des liens avec les lieux culturels LGBTIQ+, fait aussi partie de nos objectifs principaux. Depuis 
la création du groupe, nous avons organisé régulièrement des réunions, toujours dans un lieu différent. Le 
fait d’organiser nos rencontres mensuelles dans ces lieux nous permet de soutenir concrètement l’activité 
mais aussi d’apprendre ce qui inquiète les indépendants qui tiennent les petits commerces arc-en-ciel. 
 

ACTIVITÉS 

Le groupe mène d’une part des activités à l’interne du parti, avec les membres et les différents organes du 
PSG et organise, d’autre part, des évènements à l’externe, avec les citoyens, les associations qui 
s’occupent des droits des personnes LGBTIQ+, les petits commerces arc-en-ciel, et la communauté 
LGBTIQ+ en général. 

Dans le cadre de nos activités, nous nous efforçons de plaider pour la protection des droits des personnes 
LGBTIQ+ et de travailler en faveur des politiques inclusives de ces personnes, de renforcer la visibilité des 
personnes LGBTIQ+ dans le parti et la représentation des minorités dans ses organes, et d’intensifier la 
coopération avec les organismes poursuivant des buts similaires. 

Le groupe accorde une importance particulière à la sensibilisation, avant tout à l’interne du parti, sur la 
problématique de l’intersectionnalité des luttes et des discriminations multiples.  

 
§ Evènement en soutien de la diversité sur les listes électorales, le 29 avril 2022, Café Nathan : « Nos 
listes doivent refléter la diversité de notre société ». 
 
§ Formation pour les candidat.e.x.s du PSG aux élections cantonales, le 17 novembre 2022 : Le 
groupe a organisé une formation destinée à sensibiliser les candidat.e.x.s au Grand Conseil sur les 
thématiques importantes pour la communauté LGBTIQ+ et sur la façon de les traduire en actions 
politiques. 
 
§ Le 17 décembre 2022, le groupe a organisé sa deuxième retraite annuelle, une activité que nous 
souhaitons maintenir annuellement. La réunion était organisée en trois parties. La matinée a été dédiée aux 
échanges avec les représentant-e-s des associations LGBTIQ+, suivie d’un repas informel avec toutes les 
personnes présentes. 
Dans l’après-midi, nous avons eu d’abord une session de formation aux médias et la communication 
politique pour les membres du groupe en particulier nos candidat.e.x.s aux élections cantonale, formation 
donnée par la journaliste Romaine Jean. 
La retraite s’est terminée avec une session interne avec les membres du groupe afin de réfléchir aux 
priorités et activités 2023. 
La retraite annuelle 2023 devra être décalé d’un mois, donc pour janvier 2024, pour des raisons 
budgétaires, autrement dit nous n’avons plus de sous pour 2023 😊 
 
§ Evénement au dans le cadre des élections cantonales 2023, le 15 février 2023 au Phare : « Apéro 
politique post Saint-Valentin pour trouver les candidat.e.x.s de votre cœur ». 
 
§ La Geneva PRIDE 2023 est l’évènement phare de la communauté LGBTIQ+ à Genève et en Suisse 
romande. Nous avons toujours accordé une attention particulière à cet événement des fiertés. Le groupe, 
en collaboration avec la Jeunesse Socialiste, a tenu un stand dans le Village de la Pride pendant toute la 
durée de la manifestation 9-10 juin 2023. Il faudrait souligner que lors de cet événement il y avait une très 
grande affluence. Nous avons pu profiter de cette occasion pour visibiliser d’avantage notre travail ainsi 
que promouvoir nos objectifs politiques. 
Nous avons également mené le bloc PSG lors de la marche des fiertés, la participation lors de cette dernière 
a été très satisfaisante, quasiment le double de personnes qui ont marché avec nous par rapport à la PRIDE 
2021.  
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§ Evènement dans le cadre des élections fédérales 2023, le 5 octobre 2023 au Café Nathan : « Les 
Droits LGBTIQ+ en Suisse : bilan et perspectives ». 
 

 
PERSPECTIVES 

§ Développer un programme politique sur les questions LGBTIQ+ pour la législature cantonale 2023-
2028. 
§ Mener une réflexion sur les orientations stratégiques du Groupe, ainsi que l’équilibre entre les différents 
types d’activités menées par celui-ci, afin de tenir compte de l’expérience acquise lors de la dernière 
législature. 
§ Organiser un événement thématique par année. 
§ Organiser la retraite annuelle. 

 

DEFIS A RELEVER 

§ Construire le lien avec les sections et en particulier élargir la représentation dans le groupe au niveau 
des sections et des communes  
§ Renouer les rencontres bilatérales avec les associations et aller à la rencontre des associations avec 
lesquelles le groupe n’a pas de lien. 
§ Adapter le partage des tâches au sein de la présidence, et son fonctionnement, aux besoins du groupe. 
§ Consolider la représentation et la visibilité de toutes les minorités et différentes sous - communautés 
représentées dans le groupe. 
§ Renforcer la coopération avec les groupes LGBTIQ+ des autres partis politiques. 

Le groupe est très fier du travail accompli ces dernières années, et souhaite profiter de ce rapport pour 
réitérer ses plus chaleureux remerciements au parti, au Comité directeur, aux autres organes socialistes, 
ainsi que tou-te-x-s les camarades qui ont soutenu leurs efforts et travail ces dernières années. Nous 
espérons pouvoir continuer à compter sur votre soutien et amitié afin de faire avancer davantage les 
combats pour les droits des minorités, pour améliorer l’égalité et soutenir la diversité sous toutes ses 
formes. 

Amitiés arc–en-ciel et bien sûr socialistes ! 

Dorina Xhixho, présidente du groupe LGBTIQ+ 


