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RAPPORT D’ACTIVITÉS DES LGBTQI+ SOCIALISTES GENEVOIS  

 

Le groupe existe depuis novembre 2019 et a eu des activités depuis janvier 2020. Ce rapport est 
son troisième et il couvre les activités pour l’année 2024. 

Le groupe se réunit en général les premiers mercredis du mois dans les différents lieux LGBTIQ+ de 
Genève, afin de soutenir le milieu et de créer des liens avec les petits commerces locaux arc-en-ciel. 
Avec l’émergence de sujets plus sensibles et qui nécessitent des discussions plus approfondies, le 
groupe se réunit désormais aussi dans les locaux du parti, selon les besoins et thématique de l’ordre 
du jour.  

HISTORIQUE 

Fondé par deux membres du PS genevois en automne 2019, le groupe a été formellement constitué 
et reconnu par le Comité Directeur en décembre de la même année et existe formellement dans les 
statuts depuis le 27 novembre 2021. 

Le groupe a une présidence composée en 2024 uniquement d’une présidente et de trois vice-
président-es. Le mandat des membres de la présidence est aligné avec celui de la législature 
cantonale. 

L’adhésion à cette organe socialiste est ouverte à « tous les membres du PSG qui se 
reconnaissent dans le libellé du groupe ». Au début de ses travaux, en janvier 2020 il comptait 
cinq membres et à ce jour on compte plus d’une vingtaine de membres, venant de différentes 
communes, dont 4 nous ont rejoint pendant l’année 2024. Ce nombre peut paraitre peu élevé, mais 
tou-tes les membres sont très actif-ves, et s’impliquent de manière régulière et significative dans les 
réunions et activités. 

ACTIVITÉS 

L’organe mène d’une part des activités à l’interne du parti, avec les membres et les différents organes 
du PSG et organise, d’autre part, des évènements à l’externe, avec les citoyen-nes, les associations 
qui s’occupent des droits des personnes LGBTQI+, les petits commerces arc-en-ciel, et la 
communauté LGBTQI+ en général. 

Dans le cadre de nos activités, nous efforçons de plaider pour la protection des droits des personnes 
LGBTIQ+ et travailler en faveur des politiques inclusives de ces personnes, renforcer la visibilité des 
personnes LGBTIQ+ dans le parti et la représentation des minorités dans ses organes, et intensifier 
la coopération avec les organismes qui poursuivant des buts similaires au nôtres. 

Nous accordons une importance particulière à la sensibilisation, tout d’abord à l’interne du parti, sur 
la problématique de l’intersectionalité des luttes et des discriminations multiples. Ainsi nous faisons 
de la collaboration avec les autres organes socialistes du parti une de nos priorités. 
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§ Nous nous sommes réunis moins régulièrement en 2024. Une grande partie des membres du 
groupe faisant partie de la section ville de Genève ont été préoccupé-es par les enjeux entourant 
les mesures prises par le comité de la section dans le cadre de la préparation de l’AG de 
désignation des candidat-es au Conseil administratif en mai 2024 et l’AG extraordinaire qui s’en 
est suivie sur le « gel des adhésions ». Ces enjeux ont été perçus par ces membres comme 
relevant des préoccupations qui sont au cœur des engagements des LGBTQI+ socialistes 
genevois. 
 

§ Afin d’assurer que le message d’ouverture et d’inclusion porté par cette organe socialiste les 
membres ont décidé de changer l’appellation en supprimant le mot « groupe », l’appellation 
utilisé maintenant est : « Les LGBTQI+ socialistes genevois ». Ce changement a été annoncé lors 
du Congres du PSG mars 2024. 
 

§ Le lien avec les sections et la participation des membres provenances de toutes les sections du 
PSG reste un défi. Encore à ce jour la grande majorité des membres font partie de la section ville 
de Genève. Nous avons renouvelé aux sections la proposition pour organiser une présentation 
de notre travail lors d’une AG de section mais nous n’avons pas encore reçu d’invitations de la 
part des sections.  
  

§ Organisation de notre “retraite annuelle” en janvier 2024. Pour cette édition, nous avons 
commencé la journée par une rencontre avec les représentant-es des associations LGBTIQ+ du 
Canton. Une vingtaine de personnes ont répondu présentes. Ces échanges nous permettent de 
prendre la mesure des enjeux auxquels sont confrontés les associations dans le contexte actuel. 
Dans la suite de la journée, après notre assemblée générale, nous avons reçu les membres des 
autres partis politiques de Genève impliqués dans les questions LGBTIQ+ pour discuter de ces 
thématiques dans le contexte politique.  
 

PERSPECTIVES 

§ Notre priorité numéro un pour l’année 2025 sera d’encourager et de promouvoir la diversité et 
la représentation des minorités dans les listes électorales du PS pour les élections communales, 
notamment la représentation des membres LGBTQI+. 
 

§ Nous envisageons, trois activités importantes pour 2025 : 
Ø 18 janvier - Retraite annuelle du groupe avec rencontre avec les associations suivie d’un 

échange avec les candidat-es pour les élections communales dans les différentes sections.  
Ø 6 mars - Soirée pour soutenir les candidat-es de la diversité sur les listes électorales. 
Ø 6 - 7 juin – Geneva Pride 2025, présence avec un stand au Village et bloc lors de la marche 

des fiertés. 
 

§ Renforcer les liens avec le tissu associatif LGBTIQ+ de Genève demeure un de nos objectifs 
principaux pour les années à venir. 

Les LGBTIQ+ socialistes genevois. 


